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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู 2) 

พฤติกรรมการสอนของครู และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกบั
พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั วิทยาลยัการอาชีวศึกษาปทุมธานี   เป็นวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ อลงกรณ์ ไกรสินธุ์และคณะ  ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใช ้คือ ครูใน
วิทยาลยัการอาชีวศึกษาปทุมธานี จ านวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประ
สิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการศึกษา พบว่า 1) การด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 2) พฤติกรรมการสอนของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู ในสถานศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีวศึกษาปทุมธานี  มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
ค าส าคัญ กระบวนการนิเทศภายใน พฤติกรรมการสอนของครู วิทยาลยัการอาชีวศึกษาปทุมธานี 


